VEREIN REGIONALENTWICKLUNG RHEINGAU E.V. SEIme 1

Protokoll Mitgliederversammlung 2024

Zeit: Donnerstag, 28.05.2024, 18:30 — 19:25 Uhr
Ort: Haus der Region, Oestrich-Winkel
Anlass: Mitgliederversammlung Verein Regionalentwicklung Rheingau e.V.
Teilnehmer: 16 Teilnehmer (siehe Anwesenheitsliste)
Gaste: Petra Leischwitz und Dr. Ulrich Wendt (Regionalmanagement)
TOP | Inhalt:
Tagesordnung

1. Begruflung und Feststellung der Ordnungsméfigkeit der Einladung
Beschluss tiber die Tagesordnung

Genehmigung des Protokolls der letzten Mitgliederversammlung
Bericht des Vorsitzenden

Bericht des LEADER-Regionalmanagements Uber die Aktivitaten 2023 und Aus-
schau auf 2024

Aussprache

Bericht der Kassiererin und der Kassenpriifer

Neuwahl eines/r Kassenprufer/in

9. Entlastung des Vorstands

10. Neuwahl des Vorstands

11. Verschiedenes

gD

© N o

1 Begrufung und Feststellung der OrdnungsmaéRigkeit der Einladung

Der Vorsitzende Manfred Kohl begrii3t die Anwesenden und stellt die frist- und satzungs-
gemaéle Einladung fest.
Die Beschlussfahigkeit nach 8§ 8 (3) der Vereinssatzung ist gegeben.

2 Beschluss tiber die Tagesordnung
Die Tagesordnung wird einstimmig beschlossen.

3 Genehmigung des Protokolls der letzten Mitgliederversammlung
Gegen das Protokoll der letzten Mitgliederversammlung bestehen keine Einwande.

4 Bericht des Vorsitzenden
Der Bericht des Vorsitzenden liegt diesem Protokoll als Anlage 1 bei.

5 Bericht des LEADER-Regionalmanagements ber die Aktivitdten 2023 und Ausschau auf
2024

Fr. Leischwitz und Hr. Dr. Wendt vom Regionalmanagement berichten tiber die Aktivitaten
2023 und geben einen Ausblick auf 2024 (siehe Préasentation als Anlage 2 zum Protokoll).

6 Aussprache
Keine weiteren Beitrage.

7 Bericht der Kassiererin und der Kassenprufer
Bericht Frau Gutberlet (Kassiererin) zum Jahresabschluss 2023

Die Kontobewegungen auf dem Konto LAG haben folgenden Hintergrund: Der Zweckver-
band Rheingau finanziert die Kosten fir das Regionalmanagement vollsténdig vor. Im Ge-
genzug erhalt die LAG die entsprechenden Forderbetrage und leitet diese dann an den
Zweckverband.

Beim Konto Regionalbudget wird die Fordersumme ebenfalls an die LAG ausgezahlt. Zu-
sammen mit dem Eigenanteil, den der Zweckverband Rheingau tibernimmt, werden die
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Mittel vollstandig an die Letztempfénger (Vereine und Institutionen) weitergegeben. Nach
der Abrechnung werden ggf. zu viel von der WI-Bank erhaltene Fordermittel an diese zu-

ruckerstattet.

Im folgenden Bericht sind die Anderungen, die sich aus dem Bericht der Kassenpriifer erge-
ben (siehe unten), bereits eingearbeitet.

Konto LAG

Saldo zum 1. Januar 2023

5504 47 €

Einnahmen

Beitragseinnahmen 2023

1524 00 €

Zuwendung Wi Bank Laufende Kosten fur das Ubergangsjahr

31.250,00 €

Zuwendung vom Zweckverband laufende Kosten Regionalmanagement
15.12 2023 / Eigenanteil Regionalbudget

149.760,96 €

Einnahmen gesamt

182.534,96 €

Ausgaben

Auszahlung an Zweckverband

31.250,00 €

Kosten Regionalmanagement

13883333 €

Eigenanteil Regionalbudget

10.927 B3 €

Ricklaufe Mitgliedsbeitrage

4800 €

Bankgebihren

3T80€

Auslagen allgemein

1.263,73 €

Ausgaben gesamt

182.354,49 €

Kontostand 30.12.2023

578590 €

Konto Regionalbudget

Saldo zum 1. Januar 2023

164,10 €

‘|Einnahmen

Zuwendung von Wi Bank zum
Regionalbudget 27 092023

92.255,00 €

Zuwendung von WiBank

56.000,00 €

Zuwendung von Konto LAG

10.927 63 €

Zuwendungen gesamt

159.346,73 €

Ausgaben

Ausgaben Regionalbudget

102.506,25 €

Zuwendung an Zweckverband

56.000,00 €

Riickzahlung Restbetrag

677,38 €

Bankgebihren

—E

Ausgaben gesamt

159.183,63 €

Kontostand 30.12.2023

163,12 €

Bericht Kassenprufer

Die Kassenprufer Andreas Wennemann und Vera Schilling haben die Kassenprifung fir das
Jahr 2023 vorgenommen. Es lagen alle Belege vor und stimmten mit den Buchungen iber-
ein. Die stichprobenartige Priifung einzelner Positionen hat zu einer Abweichung im klei-
nen zweistelligen Bereich gegeniiber dem vorgelegten Kassenbericht gefiihrt. Unter der
Voraussetzung, dass diese Abweichung im Kassenbericht korrigiert wird, stellt Herr Wenne-
mann im Namen der Kassenprifer den Antrag, dem Vorstand und der Kassenfiihrung Ent-
lastung zu erteilen.
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8 Neuwahl eines Kassenprifers
Gemal § 15 (2) der Satzung betrégt die Amtszeit der Rechnungspriifer 2 Jahre. Fir Herrn
Wennemann muss daher ein neuer Rechnungsprufer gewéhlt werden. Als neuer Rech-
nungsprtfer stellt sich Christian ARmann zur Wahl.
Der Vorschlag wird bei Enthaltung des Betroffenen einstimmig angenommen. Somit sind
Frau Schilling und Herr ABmann die Kassenpriifer fur das Jahr 2024.

9 Entlastung des Vorstands
Die Entlastung des Vorstands erfolgt einstimmig

10 Neuwahl des Vorstands

Gemal § 9 (2) ist nach Ablauf der Amtsperiode von 3 Jahren der gesamte Vorstand (mit
Ausnahme der Mitglieder kraft Amtes) neu zu wéhlen.

Manfred Kohl bedankt sich bei Horst Meyer fir seine Tatigkeit im Vorstand des Vereins seit
der Grindung im Jahr 2007. Horst Meyer war dartber hinaus bis 2021 Kassierer und hat
sich die ganzen Jahre stark fur die Belange des Rheingaus engagiert und alle Entwicklungen
kritisch und konstruktiv begleitet. Manfred Kohl wiinscht Horst Meyer alles Gute in seiner
neuen Heimat Hofheim und hofft, dass er dem Verein als Mitglied treu bleibt. Ulrich Wendt
bedankt sich im Namen des Regionalmanagements fiir die gute Zusammenarbeit seit 2015.

Manfred Kohl tGiberreicht zum Dank ein Weinprésent.

Horst Meyer bedankt sich bei allen Vorstandskolleginnen und dem Regionalmanagement

fur das kollegiale Klima im Vorstand.

Fir die Vorstandswahl werden Herr Dr. Wendt und Frau Leischwitz einstimmig als Wahllei-

ter gewahit.

Neu fir den Vorstand als Beisitzerin kandiert Gabriele Roncarati aus Eltville, die sich kurz
vorstellt. Frau Roncarati ist beruflich Geschaftsfuhrerin der Philipp-Kraft-Stiftung in Eltville
(siehe beiliegenden Flyer) und bestens im Rheingau bekannt und vernetzt. Sie mochte im
Vorstand als Beisitzerin den Bereich ,,Soziales” innerhalb des Handlungsfelds 1 iberneh-

men.

Herr Dr. Wendt erldutert, dass mit Ausnahme von Horst Meyer alle Vorstandsmitglieder
schriftlich ihre Bereitschaft erklart haben, weiter im Vorstand tétig zu sein.

Es wird flr den gesamten Vorstand (mit Ausnahme der Vorstandsmitglieder qua Amt —
Herr Steinmacher, Herr Kunkel, Frau Dr. Orth-Krollman) Blockwahl vorgeschlagen.

Dieser Vorschlag wird einstimmig angenommen.

Die Zusammensetzung des Vorstandes schlagt der Vorstand wie nachstehend dargestellt

Vor:

Verwaltung / Politik

Winfried Steinmacher

Bgm. Gemeinde Kiedrich
Verbandsvorsteher Zweckverband
Rheingau (HF 1)

Patrick Kunkel

Bgm. Eltville am Rhein
stellvertr. Verbandsvorsteher
Zweckverband Rheingau (HF 1)
Lutz Geschke

Stadtrat Geisenheim

(HF 1)

Barbara Lilje

(Schriftfuhrerin)

Stadt Eltville (HF 2)

Dr. Heidrun Orth-Krollmann

Dezernentin Rheingau-Taunus-Kreis
(HF 1)

WiSo-Partner (Privatwirtschaft / Unternehmen und Zivilgesellschaft))

Julia von Oetinger

Reprasentierter Bereich:
Hotellerie (HF 2 und 3)

Maren Gutberlet (Kassiererin)
Rheingau -Taunus Kultur und Tourismus GmbH
Reprasentierter Bereich: Tourismus (HF 3)

Giinter Heckel

Reprasentierter Bereich:

Landwirtschaft (HF 4)

Laura Radermacher

Reprasentierter Bereich:

Wirtschaft (HF 2)

Monika Eichner

(stellv. Vorsitzende)

Reprasentierter Bereich: Winzerin (HF 2 und 4)

Manfred Kohl (Vorsitzender)

Représentierter Bereich:
Gewerbe (HF 2)

Theresa Breuer (stellv. Vorsitzende)
Weinbauverband

Représentierter Bereich: Weinbau

(HF 2 und 4)

Gabriele Roncarati

Représentierter Bereich:

Soziales (HF 1)

Matthias Beyer

Reprasentierter Bereich: Naturschutz (HF 3)

Robert Carrera
Représentierter Bereich: Kultur (HF 1)
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Gesamter Vorstand gemaR Vorschlag
JA 16
Enthaltungen keine

Alle Gewahlten nehmen die Wahl an. Die nicht Anwesenden haben vorab ihre Bereitschaft
zur Ubernahme des Amtes erklart.

Manfred Kohl Gbernimmt wieder die Sitzungsleitung.

11 Verschiedenes

Das siebte Regionalforum Rheingau findet am Freitag, 6. September 2024 ab 17:00 in
Oberwalluf zur Er6ffnung des Drobollacher Platzes statt! Nahere Info dazu erfolgt per
Newsletter.

Manfred Kohl schlie3t die Sitzung um 19:25 Uhr.

Oestrich-Winkel, 31.05.2024

D), O , -

> &

Barbara Lilje Manfred Kohl
Schriftfihrerin Vorsitzender Verein Regionalentwicklung
Rheingau e.V.
Anlagen:

1. Bericht des Vorsitzenden

2. Présentation des Regionalmanagements
3. Anwesenheitsliste

4. Flyer Philipp-Kraft-Stiftung
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Mitgliederversammlung des Vereins Regionalentwicklung Rheingau
e.V. ein am: Dienstag, 28. Mai 2024, 18:30 Uhr im Haus der Region

TUP 4: Bericht des Vorsitzenden

Nachdem in den zurtickliegenden Jahren unsere Aktivitaten durch die
Auswirkungen der Corona-Pandemie gepragt waren, konnten wir im
vergangenen Jahr wieder zur Normalitat zuriickkehren und wir starteten
mit Engagement und Enthusiasmus in die neue Forderperiode.

Leider verlief der Einstieg in die neue Fdrderperiode 2023 — 2027 nicht
ganz so reibungslos, wie wir uns das gewinscht hatten und dies hatte im
Wesentlichen 3 Grunde:

Die Vergabeentscheidung fir das Regionalmanagements konnte nach
erfolgter Ausschreibung erst in der Vorstandssitzung am 07.02.2023
getroffen werden. Fur die Forderperiode 2023 bis 2027 war zur
Neubesetzung des Regionalmanagements eine  europaweite
Ausschreibung erforderlich. Diese durfte erst nach der offiziellen
Anerkennung der Regionen am 10. November 2022 sowie im Anschluss
an die Antragstellung und Bewilligung fir die Forderung der
Regionalmanagements erfolgen. Eine europaweite Ausschreibung
beinhaltet vergaberechtlich eine Frist von mindestens einem Monat fir die
Einreichung von Angeboten. Erst danach kann ein Dienstleister
ausgewahlt und mit diesem ein entsprechender Vertrag Uber die
Durchfihrung des Regionalmanagements abgeschlossen werden. Dieser
geschilderte Sachverhalt macht deutlich, dass ein Beginn der Tatigkeiten
des Regionalmanagements zum 1. Januar 2023 unter diesen Umstanden
ausgeschlossen war.

Es bedurfte eines ziemlichen Kraftaufwandes, um zu erreichen, dass die
Forderung des Regionalmanagements flr die alte FOrderperiode bis
Ende Februar 2023 verlangert werden konnte. Nur so konnte
sichergestellt werde, dass es trotz Anerkennung zu keiner
Unterbrechung in der erfolgreichen Arbeit kam.

Weiterhin war der Beginn der neuen Forderperiode von Unsicherheiten
und technischen Problemen insbesondere durch die Umstellung auf die
Online-Antragstellung gepragt. Auch die spate Veroffentlichung der
neuen Richtlinie erst im Mai 2023 erschwerte die Beratung von
Antragstellern. Mit der Online-Antragstellung gibt es nach wie vor
Probleme, was zu zuséatzlichen Belastungen und Problemen auf Seiten
der Antragsteller, des Regionalmanagements und auch auf Seiten der
Forderstelle fuhrt.
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U.a. fuhrt dies nach wie vor dazu, dass die Antragsteller unserer
LEADER-Projekte 2023 bis heute lediglich tber eine Zustimmung zum
vorzeitigen Malinahmenbeginn, nicht aber Uber eine Bewilligung des
Forderantrags verfugen.

Planungssicherheit / Mittelzuweisunqg

Mit Erstellung der LES wurde gleichzeitig ein Finanzplan fir die
Forderperiode 2023-2027 erarbeitet, in dem die Verteilung der
zugesagten Gesamtmittel (EU, Bund und Land) in H6he von 1,995 Mio. €
fur den Rheingau auf die 4 Handlungsfelder und die Jahre dargelegt
wurde. Dieser Finanzplan war zwingend fur die erneute Anerkennung als
LEADER-Region erforderlich.

Leider mussten wir mit grolRem Bedauern feststellen, dass sowohl im
laufenden wie auch dem vergangenen Jahr, sich die jahrliche Zuweisung
der Fordermittel fur unsere Region in keinster Weise nach diesem
Finanzplan richtet. Sie richtet sich leider auch nicht nach den anstehenden
Projekten, die fristgerecht an die WIBank gemeldet wurden.

Gerade bei der Beratung der Projekttrager, fur das die LAG-Rheingau (wie
alle LEADER-Regionen) ein gefordertes Regionalmanagement in einem
Umfang von 1,5 AK beschaftigt, bedeutet dies eine extreme Unsicherheit,
weil aufgrund dieser Situation im gegenwartigen Zeitpunkt keinerlei
Aussagen daruber getroffen werden kénnen, ob und wann die Fordermittel
und in welcher HOohe zur Verfugung stehen. Auch auf Seiten der
Projekttrager stof3t dies nachvollziehbar auf grol3es Unverstandnis.

Soweit in der gebotenen Kirze zu den Problemen, mit denen wir uns
auch noch aktuell beschéaftigen missen.

Ungeachtet dessen waren wir auch im vergangenen Jahr wieder sehr
erfolgreich:

In der Vorstandssitzung vom 07.02.2023 erfolgte die Auftragsvergabe flr
das Regionalmanagement in der neuen Forderperiode 2023 — 2027. Nach
erfolgter Ausschreibung konnte dieser Auftrag erneut an das Buiro Bischoff
& Partner vergeben werden. Wir haben uns sehr dartiber gefreut, dass wir
die erfolgreiche Zusammenarbeit mit diesem Blro fortsetzen konnten.
Weiterhin haben wir uns in dieser Sitzung mit der Planung fir das
Regionalforum 2023 beschaftigt.

Am 25.05.2023 fand unsere jahrliche Mitgliederversammlung statt und
iIm Anschluss fand zum 6. Male das Regionalforum Rheingau statt.
Dieses Mal waren wir zu Gast in der Kurfurstlichen Burg in Eltville.

Das Regionalforum ist die zentrale Offentliche Veranstaltung der LAG-



Rheingau, die einmal jahrlich unter dem Motto ,Der Rheingau lernt den
Rheingau kennen* an wechselnden Orten stattfindet und zu der alle
Rheingauer Biurgerinnen und Birger eingeladen sind. Rund 100
Menschen nahmen an diesem Regionalforum teil und die Veranstaltung
war wieder ein voller Erfolg. An dieser Stelle mein herzliches
Dankeschon an alle Beteiligten, die dazu beigetragen haben, dass
dies wiederum eine gelungene Veranstaltung war, die auch ftr viel
Presseaufmerksamkeit sorgte.

In der Vorstandssitzung vom 05.09.2023 beschaftigte sich der Vorstand
intensiv mit insgesamt mit 5 Leader-Projekten, bewertete und priorisierte
diese. Die Sitzung wurde spat im Jahr angesetzt, um den Antragstellern
eine doppelte Beantragung (auf Papier und online) zu ersparen Im
Einzelnen handelt es sich um folgende Projekte:

- Praxis-Leitfaden zur Umsetzung von Mal3nahmen zum natirlichen
Wasserriickhalt (NRWM) im Rheingau (Zweckverband Rheingau)

- Klimaanpassungsnetzwerk (KIliANet)
Schnittstellenkoordination (Personalstelle) (Hochschule
Geisenheim University)

- Konzept zur Entwicklung des Naherholungspotenzials im Tourismusort Walluf
(Gemeinde Walluf)

- Erstausstattung Nahwerkstatt (Philipp-Kraft-Stiftung)

- Naturspielplatz am Weinprobierstand (Gemeinde Kiedrich)

Fur diese Projekte wurden insgesamt rund 186.000 € an Fordermittel in
Anspruch genommen bzw. gebunden.

Nach der Vorstandssitzung wurden die Projekttrager mittels der
.Mitteilung Projektauswahl LEADER" Uiber das Ergebnis informiert und
aufgefordert, den Foérderantrag bis zum 03.11.2023 zu stellen.

Far alle Projekte, mit Ausnahme des Projektes
.Klimaanpassungsnetzwerk (KIiIANet) Schnittstellenkoordination
(Personalstelle) (Hochschule Geisenheim University)* wurden auch im
vergangenen Jahr die Zustimmungen zum vorzeitigen Malinahmenbeginn
im Dezember 2023 erteilt. Ein ganz besonderer Dank gilt an dieser Stelle
Frau Kihn von der Forderstelle, die das unter sehr schwierigen
Rahmenbedingen mit einem wirklichen Kraftakt noch ermdglicht hat. Die
Umsetzung des ehemaligen Projektes der Hochschule Geisenheim erfolgt
nunmehr in der Tragerschaft des Zweckverbandes Rheingau.

Dartiber hinaus wurden in Umlaufbeschlissen Entscheidungen zu den
Antragen des Regionalbudgets 2023 gefasst. Der Forderaufruf richtete
sich an private (z.B. gemeinnitzige Vereine, Organisationen) und
kommunale Trager. Im ersten Jahr der neuen Forderperiode 2023 -2027
wollten wir, die Lokale Aktionsgruppe Rheingau (LAG), nach den grol3en
Erfolgen der letzten Forderperiode wieder das burgerschaftliche und



ehrenamtliche Engagement im Rheingau férdern und starken. Ende
2022 wurde der Aufruf tber die regionale Presse, die Homepage sowie
die Verteiler der Kommunen veréffentlicht.

Bis zum 15.02.2023 hatten sich nach intensiven telefonischen
Beratungen insgesamt 20 Vereine und Institutionen mit Projekten
beworben, die den formalen Anforderungen entsprechen. Nach
Prifung der eingereichten Unterlagen wurden férderfahige Kosten in
Hohe von 208.897 € als forderwirdig anerkannt.

Fur die Bewertung wurde eine online Bewertung vom 01. bis 13.03.
2023 durchgefuhrt. Die Mitglieder des Vorstands konnten alle 20
Antrage einzeln gemal dem veroffentlichten Bewertungsbogen der LAG
bewerten. Aus den abgegebenen Einzelbewertungen wurde ein
Mittelwert der erreichten Punkte gebildet, aus dem sich die Reihenfolge
ergab. Das Ergebnis wurde abschlieBRend im Umlaufverfahren
beschlossen.

Es wurde ein Forderantrag Uber 13 Projekte mit forderfahigen
Gesamtkosten von rund 135.595 € und einem beantragten Zuschuss von
rund 98.348 € (WI-Bank) bzw. 10.928 € (Eigenanteil der LAG) eingereicht.

Nach Erteilung des vorzeitigen Malinahmenbeginns am 08.05.2023
wurden mit den Letztempfangern der 13 bewilligten Projekte Vertrage
uber die Bewirtschaftung und  Abrechnung des Vorhabens
abgeschlossen. Ein Antragsteller ist dann noch abgesprungen, so dass
insgesamt 12 Projekte gefordert wurden.

Wahrend einer Veranstaltung am 25.09.2023 wurde in Anwesenheit der
Letztempfanger von Landrat Sandro Zehner der Zuwendungsbescheid an
die LAG Uberreicht.

Am Ende meines Berichtes ist es mir ein wichtiges und personliches
Anliegen, mich bei meinen Vorstandskolleginnen und Vorstandskollegen
fur die gute, konstruktive und stets vertrauensvolle Zusammenarbeit im
vergangenen Jahr 2023 sehr herzlich zu bedanken.

Oftmals mussten kurzfristig Entscheidungen getroffen werden und gerade
den ehrenamtlich im Vorstand Tatigen gilt dabei ein besonderes
Dankeschon.

Ein besonderer Dank gilt an dieser Stelle natirlich unserem
Regionalmanagement, mein Dank gilt Frau Petra Leischwitz, Frau Sonja
Dimter und Herrn Dr. Ulrich Wendt. Das Regionalmanagement macht
regelméafiige Pressearbeit zu den bewilligten Leader-Projekten und
naturlich auch zum Regionalbudget. Ebenfalls nehmen das RM und meine
Person regelmdlRig an den Vorstandssitzungen und den



Verbandsversammlungen des Zweckverbandes Rheingau teil. Das
Regionalmanagement trifft sich regelméafRig mit dem Amt flr den
landlichen Raum, um einen stabilen Austausch Uber Projektantrage sowie
laufende Projekte sicher zu stellen. Ohne die fachkundige, professionelle
und umfassende Unterstitzung durch das Regionalmanagement ware
das vergangene Jahr nicht so erfolgreich verlaufen. Daflr ein herzliches
Dankeschon.

Auch der Forderstelle beim Amt flr den landlichen Raum und hier
insbesondere Frau Claudia Kiihn gilt mein herzliches Dankeschén. Ohne
die sehr gute, konstruktive und erfolgreiche Zusammenarbeit hatten die
zahlreichen Projekte in diesem Jahr nicht umgesetzt werden kdnnen.

Abschlie3end noch eine kurze Information zu den Mitgliederzahlen des
Vereins fur Regionalentwicklung: Aktuell hat der Verein flr
Regionalentwicklung insgesamt 101 Mitglieder, davon 23 Institutionen
(Kommunen, Vereine, etc.) und demzufolge 78 Einzelpersonen.

Soweit mein Bericht fur das abgelaufene Jahr 2023. Fir eventuelle
Ruckfragen stehe ich gerne zur Verfligung.
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Mitgliederversammliung

Oestrich-Winkel
Dienstag, 28. Mai 2024

Herzlich Willkommen !
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TOP 5: Schwierigkeiten 2023

A Neue Richtlinie wurde am 15. Mai veroffentlicht
A Auswahlkriterien mussten geéndert werden
A Starke Unsicherheiten in den Bereichen

A Budgetierung

A Online-Antragstellung

A Regionalbudget

Stand: 01.06.2024—Folie3
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TOP 5: LEADER-Projekte 2023
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Zweckverband PraxisZ_eitfaden zur Umsetzung von MaRnahmenzum  50.000
Rheingau natirlichen Wasserrtickhalt (NRWM) im Rheingau
& Philipp-Kraft-Stiftung  Erstausstattung der Nahwerkstatt der Philipp-Kraft- 11.642 40 3
Stiftung, Eltville
[ Gemeinde Walluf Konzept zur Entwicklung des Naherholungspotenzials 32.000 30 4
im Tourismusort Walluf
g8 Gemeinde Kiedrich Naturspielplatzam Weinprobierstand 453719 30 4
| 139.021

Alle Projekte Ende 2023 mit vorzeitigem Mal3nahmenbeginn bewilligt!

Stand: 01.06.2024—Folie4
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Projektname

Anschaffung von Lasten-E-Bikes
Anschaffung von Marktschirmen fiir Rheingauer Feste

Anschaffung von Kiichenequipment fiir Auf3enkiiche am
Kulturgarten in Wollmerschied

Anschaffung von beheizbaren Speisetransportbehaltern

Anschaffung von Néhmaschinen und -tischen, Laptops,
Strickmaschine fiir Nahwerkstatt

Anschaffung eines Bootsanhangers

Anschaffung von modularem Sofa sowie Beamer mit
Leinwand fiir die Stadtbiicherei Geisenheim
Anschaffung von 3 Kajaks fir Schulsport

TOP 5: Zwolf Regionalbudget-Projekte 2023

Antragsteller

Rheingauer Mundartverein e.V.

Hochschulstadt Geisenheim (Tourismus und
Stadtmarketing)

Kloster 9 e.V.

Deutsches Rotes Kreuz Ortsverein Oestrich-Winkel
Philipp-Kraft-Stiftung

Segelclub Rheingau e.V.
Hochschulstadt Geisenheim (Stadtbiicherei)

Forderverein Rheingauschule e.V.

Ok 0] & | Borgespinisarin
= I | i Frodhrung
i und Landwinschaft

Férdersumme (80 %)

7.518,40 €
15.941,24 €

5.024,27 €

9.462,88 €

4.218,38€

7.643,20 €
3.992,66 €

5.020,00 €

Stand: 01.06.2024—Folie5
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Projektname

Anschaffung von Sportgeraten, Fahrradstander und
Material fiir Beleuchtungssystem

Anschaffung eines Ruder-Renneiners fir den
Juniorenbereich

Anschaffung eines Voltigiersimulators einschlieRlich
Stromerzeuger

Anschaffung von Biihnenlicht (LED) und Videotechnik Alte
Schule Stephanshausen

TOP 5: Zwolf Regionalbudget-Projekte 2023

Antragsteller

TG Mittelheim e.V.

Wassersportverein Geisenheim 1912 e.V.

Reit- und Voltigierverein Oestrich-Winkel Rheingau
eVv.

Alte Schule Rheingau e.V.

E* Bundesministerium
fir Frndhr

tlark s vihrung
1] und Landwinschaft

3

Férdersumme (80 %)

4.786,31 €

13.598,08 €

11.475,93 €

13.824,90 €

102.506,22 €

Stand: 01.06.2024—Folie6
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TOP 5: Erfolgsmodell Regionalbudget
A 2020 - 2022:
53 Projekte aus dem Bereich des ehrenamtlichen Engagements
A Fordersumme 354.847 €
Eigenanteil durch den Zweckverband 39.388 €

A 2023/2024:
22 Projekte aus dem Bereich des ehrenamtlichen Engagements

A Férdersumme 168.950 €
Eigenanteil durch den Zweckverband 18.772 €

Stand: 01.06.2024—Folie7
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TOP 5: LEADER-Projekte 2024 bisher
& Zweckverband Rheingau Klimaanpassungsnetzwerk (KliANet) Schnittstellenkoordination 50.000
(Personalstelle)
ﬂ Stadt Lorch GesamtkonzeptRheinanlagen Lorch 40.000
B Stadt Geisenheim Barrierefreie dffentliche Toilettenanlage Stephanshausen 15.000
Stadt Geisenheim Rundwanderweg Johannisberg 7.109
& Rheingau-Taunus Kultur-und  Konzeption Gaste-, Bewohner- und JobCard 40.520
Tourismus GmbH
& Vereinigung der Denkmalpflegerische Machbarkeitsstudie zur Zukunft der Abtei 21.200
Benediktinerinnen zu St. St. Hildegard
Hildegarde.V.
Stadt Geisenheim Klima-Kiste 38.316
. SUMME 212.145
Weitere Projekte in Vorbereitung!

Stand: 01.06.2024—Folie9
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=
Zu 5: Aktivitaten 2024

9 Teilnahme Griine Woche 2024 vom 18. bis 28. Januar 2024
(Regionen Taunus, Hoher Taunus und Rheingau)

.2024—-Folie10
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TOP 5: Zehn Regionalbudget-Projekte 2024 (veroffentlicht auf der Homepage)

. Fordersumme " Eigenanteil LAG
Projektname Antragsteller (80 %) Foérderung WiBank (zweckverband)
Anschaffung eines Eltviller Tisch e V. 8.678,52 € 7.810,67 € 867,85 €

zusatzlichen Containers fir

den Eltviller Tisch e.V.

Anschaffung von Regalen, 3D- Biicherei Ridesheim e.V. 5.866,69 € 5.280,02 € 586,67 €
Drucker und -Scanner,

Ruckgabebox, Notebook,

Littera Lizenzerweiterung

(Software)

Erstausstattung der Padagogische Perspektiven e.V. 11.479,54 € 10.331,58 € 1.147,95€
interdisziplinaren

Fruhférderstelle Rheingau

Anschaffung von Werkzeugen Kloster 9 e.V. 5.401,94 € 4.861,75 € 540,19 €
und Werkstatteinrichtung fiir

ein Projekt "Kreativwerkstatt"

(Maschinen und Geréte)

Anschaffung von 2 Katholische Kirchengemeinde 5.248,00 € 4.723,20 € 524,80 €
Unterkunftszelten fiir Heilig Kreuz Rheingau

Gruppenleiter/Betreuer :innen

des Rudesheimer Zeltlagers

(Kinder- und Jugendfreizeit)

Stand: 01.06.2024—Folie11

HESSEN
» * % Bund
Rheingau % A - -,E' _LE* fugesprseun
~—— * b | : K 1] ung Landwirtschaft
Lokale Tax = RN
Aktionsgruppe Sl [0

TOP 5: Zehn Regionalbudget-Projekte 2024

. Fordersumme " Eigenanteil LAG
Projektname Antragsteller (80 %) Forderung WiBank (zweckverband)
Anschaffung einer Freiwillige Feuerwehr 12.949,12 € 11.654,21 € 1.29491€
Einsatzdrohne Johannisberg e.V.

Anschaffung von einem Inklusive Grundschule Aulhausen 10.051,20 € 9.046,08 € 1.005,12 €
Klassensatz iPads (18 Stiick)

Anschaffung von 8 DLRG Kreisgruppe Rheingau e.V. 4.928,00 € 443520 € 492,80 €
Digitalfunkgeraten fur die

Wasserrettung

Anschaffung eines rollbaren  Malteser Hilfsdienst e.V. 5.013,62 € 451225 € 501,36 €
Smart-Boards, Gliederung Kiedrich

héhenverstellbaren

Arbeitstischen und Stiihlen

Anschaffung von einem Ruderverein Eltville 1919 e.V. 15.600,00 € 14.040,00 € 1.560,00 €
Ruderboot

SUMMEN 85.216,62 € 76.694,96 € 8.521,66 €

Stand: 01.06.2024-Folie12
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TOP 5: Budget 2024

Gesamt Bisher verplant Projekte heute 162.145€
EU 80 % 284.863€ Schnittstelle 50.000€
LP 80 % 98.027€ _ 212.145€
Regionalbudget 76.695 € Regionalbudget 76.695 €
GAK 37.240€ Projekte 2023 139.021 €
EU 100 % 307.663 €
LP 100 % 114.747€ Rest
Gesamt bei 80 % 68.964 €
bei 80 % 496.825 € bei 100 % 108.484€
bei 100 % 536.345€

Aber: die Haushaltsmittel (167.810 €) mussen bis 31.07.2024 belegt werden !

Stand: 01.06.2024—Folie13

Rheingau %
\g/_\

Lokale
Aktionsgruppe

TOP 5: Bericht Regionalmanagement

* Immer noch starke Unsicherheiten (Budget, Online-
Antragstellung, Regionalbudget 2024 etc.)

» Schreiben dazu an Minister Jung, unterzeichnet von
Kohl, Steinmacher, Zehner

 Es befinden sich weitere Projekte in der Vorbereitung

Stand: 01.06.2024—Folie14
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TOP 5: Bericht Regionalmanagement

Siebtes Regionalforum Rheingau am Freitag, 6. September 2024

gemeinsam mit der Er6ffnung des Drobollacher Platzes und der Oberwallufer Kerb
Ablauf:

9 17:00 Uhr: Vortragsteil Regionalforum im Vereinshaus, moglichst mit
Bescheidiibergabe Regionalbudget 2024

1 Ab19:00 Uhr: Sektempfang, Feierliche Er6ffnung des Drobollacher Platzes (Minister

wird geladen)

und der Oberwallufer Kerb

-

AR 7

)6.2024-Folie15

Rheingau %
Lokale S
Aktionsgruppe
TOP 7: Bericht der Kassiererin und der Kassenprufer
Konto LAG Konto Regionalbudget
Saldo zum 1. Januar 2023 5.594,47 € Saldo zum 1. Januar 2023 164,10 €
Einnahmen Einnahmen
Beitragseinnahmen 2023 1.452,00 €
Zuwendung von WiBank
zum Regionalbudget
Zuwendung WiBank Laufende Kosten 26.04.2023 31.250,00 € 27.09.2023 92.255,00 €
Zuwendung vom Zweckverband laufende Kosten
Regionalmanagement 15.12.2023 149.760,96 € Zuwendung von WiBank 56.000,00 €
Einnahmen gesamt 182.462,96 € Zuwendung von Konto LAG 10.927,63 €
Zuwendungen gesamt 159.346,73 €
IAusgaben Ausgaben
IAuszahlung an Zweckverband 31.250,00 € IAusgaben Regionalbudget 102.506,25 €
Zuwendung an
Kosten Regionalmanagement 138.833,33 € Zweckverband 56.000,00 €
Eigenanteil Regionalbudget 10.927,63 € Rickzahlung Restbetrag 677,38 €
Bankgebiihren 26,32 €
Auslagen allgemein 1.235,15 € Bankgebiihren - £
IAusgaben gesamt 182.272,43 € Ausgaben gesamt 159.183,63 €
Kontostand 30.12.2023 5.785,00 € Kontostand 30.12.2023 163,12 €

Stand: 01.06.2024-Folie16
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TOP 10: Neuwahl des Vorstands - Vorschlag
Verwaltung / Politik WiSo-Partner (Privatwirtschaft / Unternehmenund Zivilgesellschaft))
Winfried Steinmacher Julia von Oetinger Manfred Kohl (Vorsitzender)
Bgm. Gemeinde Kiedrich Reprasentierter Bereich: Représentierter Bereich:
Verbandsvorsteher Zweckverband Hotellerie (HF 2 und 3) Gewerbe (HF 2)
Rheingau (HF 1)
Patrick Kunkel Maren Gutberlet (Kassiererin) Theresa Breuer (stellv. Vorsitzende)
Bgm. Eltville am Rhein Rheingau -Taunus Kultur und Tourismus GmbH  Weinbauverband
stellvertr. Verbandsvorsteher Reprasentierter Bereich: Tourismus (HF 3) Représentierter Bereich: Weinbau
Zweckverband Rheingau (HF 1) (HF 2 und 4)
Lutz Geschke Gunter Heckel Gabriele Roncarati
Stadtrat Geisenheim Reprasentierter Bereich: Représentierter Bereich:
(HF 1) Landwirtschaft (HF 4) Soziales (HF 1)
Barbara Lilje Laura Radermacher Matthias Beyer
(Schriftfuhrerin) Reprasentierter Bereich: Reprasentierter Bereich: Naturschutz (HF 3)
Stadt Eltville (HF 2) Wirtschaft (HF 2)
Dr. Heidrun Orth-Krollmann Monika Eichner Robert Carrera
Dezernentin Rheingau-Taunus-Kreis  (tellv. Vorsitzende) Reprasentierter Bereich: Kultur (HF 1)
(HF 1) Représentierter Bereich: Winzerin (HF 2 und 4)

Stand: 01.06.2024—Folie17
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TOP 10: Neuwahl des Vorstands - Vorschlag

ABeschlussvorschlag

Alle Kandidaten habenim Vorfeld schriftlich Ihre Zustimmung zur Wahl abgegeben.

3
s aar

Es wird flr den gesamtenVorstand Blockwahl vorgeschlagen.

Stand: 01.06.2024—Folie18
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Stand: 01.06.2024—Folie19
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SPENDEN, UNTERSTUTZEN
UND MITMACHEN

Alle Projekte und Angebote in unseren drei Bereichen
sbilden-begegnen-vernetzen” sind niedrigschwellig.

Alle Interessierten sollen die Moglichkeit zur Teilnahme
haben. Damit wir unsere Projekte durchfiihren kénnen, sind
wir daher neben unseren Eigenmitteln auf Forderungen,
Einzel- und Dauerspenden sowie auf ehrenamtliche
Unterstltzung bei Veranstaltungen angewiesen.

Wenn Sie uns finanziell unterstiitzen, bei uns mitmachen
wollen oder eine Projektidee haben, fiir die Sie Erfahrung,
eine Infrastruktur oder Ideen zur Realisierung suchen,
sprechen Sie uns an.

Wir freuen uns Uber Sie als Gast, Unterstitzer*in oder
Mitmacher*in. In einer humanen Demokratie ist jede
und jeder wichtig.

Sie wollen mehr wissen?
Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns.
Tel. 06123 / 793556 oder info@philipp-kraft-stiftung.de

Kontoverbindung fir Ihre Spende:
Philipp-Kraft-Stiftung
DEO03 4306 0967 6041 0335 00

Spenden an die Philipp-Kraft-Stiftung sind steuerlich
abzugsfahig. Gerne stellen wir eine
Spendenbescheinigung aus.

vorne v.l.n.r.: Ulrich Bachmann,
Susanne Dietrich, Rolf Lang, Khaled
Hussein und sein Sohn Daniel, Vatan
AkyUz. hinten v.l.n.r: Gabriele
Roncarati, Julian Zell

Die Philipp-Kraft-Stiftung ist eine Initiative aus der Mitte der
Gesellschaft mit dem Ziel, das ungezwungene, demokratische
Miteinander von Menschen unterschiedlicher gesellschaft-
licher Gruppe im Rheingau zu fordern. Wir fihren Projekte
durch, die der Integration, Férderung und gesellschaftlichen
Teilhabe von Menschen dienen, die aufgrund ihrer politischen,
ethnischen, religiosen oder sonstigen kulturellen Herkunft oder
aufgrund ihrer Bildung verfolgt oder benachteiligt werden. Wir
leisten Beitrage zur Forderung einer internationalen Gesinnung
sowie der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des Val-
kerverstandigungsgedankens.

Kontakt

Philipp-Kraft-Stiftung

Freygasschen 6, 65343 Eltville am Rhein
Tel: 06123 793556
info@philipp-kraft-stiftung.de
www.philipp-kraft-stiftung.de

& &
Philipp Kraft fesreteon

Fovdervng

(C)> Stlftung Tellabe

FUR DEN GESELLSCHAFTLICHEN ZUSAMMENHALT -
GEGEN AUSGRENZUNG
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Wissen und Kompetenz statt Fake News

In unseren Informationsveranstaltungen, Weiterbildungs-
angeboten und Beratungen legen wir Wert auf vielfaltige
Perspektiven, verlassliche Quellen, wissenschaftliche Exper-
tise und parteipolitische Neutralitat. Dadurch fordern wir eine
fundierte Meinungsbildung zu Themen des interkulturellen
Miteinanders in einer vielfaltigen Gesellschaft. Wir geben
Handlungsorientierung und starken das Einstehen fir
demokratische und humane Grundwerte.

Unsere Angebote

» Volkermuhle — der Talk

* Workshops fur den gesellschaftlichen Zusammenhalt —
gegen Ausgrenzung in Unternehmen, Verwaltung
und anderen Organisationen

* Workshops zu Anti-Rassismus und -Diskriminierung
an Schulen

+ Beratung bei Diskriminierung und gesellschaftlichen
Konflikten: Die Zusammenhaltestelle

+ Weiterbildungsangebote — kultursensibles Miteinander

+ Volkerkino — Filme aus aller Welt

Fiir Vielfalt, Solidaritat, demokratische Grundwerte
und Menschenrechte!

BEGEGNUNGEN
AUF AUGENHOHE

Voneinander lernen, miteinander arbeiten,
fiireinander solidarisch sein

Wir sind eine Mitmach-Stiftung, die alle Menschen einladt,
sich kennenzulernen, ins Gesprach zu kommen, miteinander
zu feiern und sich fiir den Zusammenhalt in einer vielfaltigen
Gesellschaft zu engagieren. Wir vertrauen auf das Potenzial
in jedem Menschen, die Kraft von Freude, Hoffnung, Visionen
und Argumenten in einer lebendigen Demokratie. Augenhche,
Wertschatzung und Solidaritat sind fir uns wichtige Grund-
haltungen ebenso wie das Bekenntnis zu den Menschen-
rechten und dem deutschen Grundgesetz. Wir sehen Vielfalt
als Chance, ohne zu missionieren und zu belehren.

Unsere Angebote

» Volkercafé — offener Treff fir alle Blrger*innen

+ Nahwerkstatt — gemeinsam nahen, Deutsch lernen,
Spal’ haben, sich unterstiitzen

» Dreamsharing Festival — junge Menschen
teilen ihre Traume und Visionen flr die Zukunft

+ Soul Food Festival = Menschen kochen Lieblingsspeisen
aus aller Welt

+ Jugendpark der Kulturen — interkultureller Begegnungs-
und Veranstaltungsort

Man muss nicht reisen, um vielfaltige Kulturen und
Lebensweisen kennenzulernen. Das Gesprach mit
den Nachbarn reicht haufig schon!

Gemeinsam verandern wir die Welt

Als operativ tatige Stiftung verfligen wir Uber ein breit
gefachertes Netzwerk an Kooperationspartner*innen in
unserer Region. Wir glauben an die Kraft der lebendigen
Zusammenarbeit mit geteilten Werten und Zielen. Dadurch
sind wir gemeinsam erfolgreich und realisieren unsere
Stiftungszwecke. Dariiber hinaus ist unsere Stiftung eine
Dachorganisation fiir Menschen mit eigenen Projektideen zu
Integration, Forderung und Teilhabe benachteiligter Gruppen.

Kooperationen

* Stadt Eltville

* Kiwanis Club Wiesbaden Rhein-Main

* GrowUnited e.V.

* K-SR -Kreis Schiler Rat Rheingau-Taunus-Kreis
* Rheingauer Stiftungsnetzwerk

* European Business School

* Internatsschule Schloss Hansenberg

* Integrationskommission Eltville

* Kinder- und Jugendbeirat Eltville

Wir bauen an einer starken und wehrhaften
Wertegemeinschaft!





